& REGIRG CIVIL DE PESSOA JURIDICA

s —

DE GUARULHOS / sp
ESTATUTO SOCIAL 31064
Capitulo primeiro - Da denominagéo, da sede, duragio e finalidade o REGISTRO s

Artigo1°®

O ACOLHER - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL, a
seguir denominado ACOLHER ou simplesmente Associacdo, com sede e foro em Guarulhos,
Estado de S3o Paulo, a R. Raphael Colacioppo, 40 fundos, Jardim Bom Clima, CEP 07196-230, e
uma associacao civil, de direito privado, de carater socio-educativo e cultural, sem fins econémicos,
de duracdo por prazo indeterminado, regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢des
legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: O ACOLHER podera, com finalidade de ampliacdo das suas atividades, instalar
novas unidades de servigos ou subsedes.

i\An‘igo 2°
O ACOLHER tem como objetivo principal a promogéo da assisténcia social, a saber:
|. promogao, protegio e defesa dos direitos do idoso;
ll. promogao, protegao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
ll. promogéao da educagao e aprendizagem profissional
a. promogéo da integragdo ao mercado de trabalho

30, tecnologia e empreendedorismo

-
ke

Paragrafo Primeiro:

Na area de educacio e aprendizagem profissional, destaque para o programa jovem aprendiz e
o de estagio, como agente de integragdo empresa € escola, bem como recrutamento, selegdo e
intermediacio de vagas. Na area da inovagéo, tecnologia e empreendedorismo, destaque para
desenvolvimento de novas tecnologias de impacto social, tais como: economia criativa,
colaborativa e do compartilhamento, incluindo inovagdes que surgirem e venham ao encontro do
objetivo social do ACOLHER.

E como objetivos secundarios:

a) promogéo da cultura, defesa e conservacgéo do patriménio histérico e artistico;

b) promogao do voluntariado; /

c) promogao da defesa, preservagéo e conservagdo do meio-ambiente, e do de§envo|vim§Ento
sustentavel; . i

d) promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; \

e) promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da X

f) democracia e de outros valores universais;

g) defesa e protegéo dos interesses dos direitos difusos e coletivos dos associados e seus
destinatarios. i

Paragrafo Segundo:
Sio finalidades do ACOLHER ainda:

a) promover a convivéncia, envolvimento e troca de experiéncias de profissionais autbnomos
de diferentes areas da salde, educagio e outras areas afins;

-b) idealizar, elaborar e executar projetos, programas e agfes que visem o desenvolvimento .
humano e organizacional,
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c) fomentar o desenvolvimento profissional através de programas de estagio veluntario;

d) estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre diferentes pessoas, grupos ou
instituicdes de diferentes segmentos sociais;>

e) fomentar a participagdo e o desenvolvimento de associacées locais que trabalhem com
proposito igual ou semelhante;

f) promogao de estudos, pesquisas e projetos que atendam ou complementem suas atividades”
sociais; )

g) prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacbes e a 6rgdos do setor
publico;

h) promover educagdo e ensino, através de cursos, palestras, seminarios, congressos, foruns,
debates, eventos em geral, divulgagéo falada e escrita, através da midia em geral inclusive
pela internet, para os associados ou n&o, nas areas: da familia, administrativa, cultural,
social, meio ambiente, cooperativismo, associativismo, informatica, pedagogia,
psicopedagogia, incluséo social, acessibilidade e outras areas relacionadas com o0s
objetivos estatutarios. '
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Paréagrafo Terceiro: DE GUARULHOS / SP
ntre suas atividades estio previstas: \° 3 1 O 6 4
a) promogao de eventos e produgdes culturais; ,
b) promocao de bazares e festas tipicas; REGISTRO /W
c

) comercializagéo de artigos de produgéo propria;

) idealizagdo e comercializagdo de publicagdes, videos, camisetas, adesivos, e materiais
destinados a divulgagdo e informag&o dos objetivos da Associagéo;

e) promogdo de festas e eventos com comercializagao de materiais recebidos em doacéo, ou

de producgao de seus beneficiarios.

o

Paréagrafo Quarto:
A renda arrecadada com as atividades previstas sera totalmente revertida para o cumprimento
as finalidades estatutarias da associagao.

v

Artigo 3° ; - J }
No desenvolvimento de suas atividades, o0 ACOLHER observara os principios da Iegélidadé,
mpessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia, sendo isento de quaisquer
yreconceitos ou discriminacdes relativas a cor, raga, género, credo religioso, cIaSse social,
soncepgao politico-partidaria ou filoséfica. /
;\

 Artigo 4° s

O ACOLHER n3o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
joadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
»articipagdes ou parcela de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, a
yualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita, eventualmente
apurados, serdo obrigatéria e integraimente aplicados no desenvolvimento dos objetivos
nstitucionais.

Artigo 5°

O ACOLHER podera instituir remuneragdo para 0s Se€us dirigentes, desde que atuem
efetivamente em sua gestdo executiva, bem como para aqueles que a ele prestem servicos




specificos, respeitados em ambos os casos, os valores pagos pelo mercado de sua regido de
tuacao (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°).

2

Artigo 6°

O ACOLHER podera aceitar auxilios, contribuigdes ou doagdes, bem como firmar convénios.€.
yarcerias (nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades publicas ou privadas,
sontanto que n&o impliquem em sua subordinacdo a compromissos € interesses que conflitem com
seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua independéncia. 7+ REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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Capitulo Segundo - Da Constituicdao Social N° 3 10 6 L

T REGISTRO A

A ACOLHER é constituida por associados que formam a Assembleia Geral da Associagéo,
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, podendo ser pessoas fisicas e/ou
juridicas interessadas em contribuir com os objetos sociais da Associacdo, sem responsabilidade
quer solidaria e/ou subsidiaria, que nio apresentem impedimentos legais e reducao de capacidade
civil, conforme legislagéo em vigor, € cujas praticas ndo contrariem 0s objetivos institucionais.

Paragrafo Primeiro:

Os associados devem zelar pelo bom nome e imagem da Associagao, assim como, manter o
sigilo e confidencialidade das informacdes obtidas ao longo € apos o exercicio social, e contribuir
para que os objetivos Institucionais sejam devidamente cumpridos.

Paragrafo Segundo:

As pessoas juridicas que fizerem parte da Associacao far-se-a0 representar em Assembleia por
seu representante legal ou por Procurador, devidamente constituido por procuragdo, por
instrumento particular com reconhecimento de firma ou publico, com definicdo de data de vigéncia.

SN
N\
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Eqnigo 8° (,
Categorias de associados: )'

a) Associados fundadores: 0s que participarem da Assembléia Geral de iFundagéfo da
Associacio e assinarem a Ata da Fundagéo. . -3

.

b) Associados efetivos: pessoas fisicas elou juridicas dispostas a colaborar, através de
contribuico financeira e/ou da prestagdo de servicos profissionais qualificados, com as
finalidades sociais do ACOLHER;

c) Associados colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas com 0s
objetivos da associagao, solicitarem seu ingresso € pagarem as contribuicdes
correspondentes, segundo critérios determinados pelo Conselho Diretor;

d) Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que,‘pela elaboragdo ou prestagao
de relevantes servicos as causas estatutarias, fizerem jus a este titulo, a critério do
Conselho Diretor em conjunto com a Diretoria Executiva.
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Da Admissao, Demissido, Exclusédo, Eliminagdo do Associado

REGISTRO ’M

Os processos de Admissao, Demissao, Exclus&o, Eliminagdo dos associados, ad referendum da
Assembleia Geral da Associacgéo:

a) Os associados serdo admitidos apdés preenchimento de formulério apropriado, que se
encontra em poder da Associagéo, remetendo-o ao Conselho Diretor para andlise e aprovagéo
do pedido.

b) Os associados pedirdo demisséo por livre manifestagdo de vontade, justificando os motivos
por carta, enderegada e remetida ao Conselho Diretor para analise e aprovac¢éo do pedido;

¢) Os associados serdo excluidos por morte, por redugdo de sua capacidade civil, por
apresentacdo de impedimento legal ou ndo cumprimento dos deveres e obrigagbes sociais,
sendo sempre assegurada aos membros a ampla defesa;

d) Os associados serdo eliminados por agbes particulares que impliguem em danos e
prejuizos a Associagdo, bem como, por crimes com sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Primeiro:
Para os associados efetivos, serdo considerados os seguintes critérios:

e pessoa fisica, o interessado devera ser profissional qualificado, devidamente registrado em
seu Conselho Profissional, quando for o caso. Serdo exigidas em sua admiss&o, cépia do
certificado de formacao profissional, além de carta solicitando o seu ingresso no quadro

associativo.
e pessoa juridica, através do seu representante legal, incluindo as de fins econdmicos, devem
objetivar se associar para defesa conjunta de interesses comuns, perante a sociedade ou a
{ administragao publica.

Artigo 10°
S3o direitos de todos os associados:

a) Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia;

b) Apresentar a Diretoria da Associagdo, por escrito, propostas para pl’OjetOS brogramas e
acdes sociais; l .
c) Apoiar, divulgar, e propor eventos, programas e propostas de cunho socno-educacnona

d) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos associados
efetivos e colaboradores em pleno gozo de seus direitos;

e) Usufruir de beneficios oferecidos pela Associagao, na forma prevista neste estatuto;
f) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato do Conselho Diretor ou do Conselho

Fiscal;

Sao direitos de todos os associados efetivos e colaboradores:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés dois anos de associagao e em gozo de
seus direitos, conforme regimento interno.

Sao direitos de todos os associados benemeéritos:

-
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a) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés um ano da titulagéo, e em gozo de seus
direitos, conforme regimento interno.

Artigo11° '
Sio deveres de todos os associados:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decises da Assembleia Geral; ’

c) Prestigiar e defender a Associacao, lutando pelo seu engrandecimento;

d) Contribuir para os objetivos do ACOLHER, respeitando os dispositivos estatutarios, e
zelando pelo seu bom nome;

e) Comparecer, sempre que possivel, as Assembleias Gerais; .

f) Satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a
associagdo, inclusive mensalidades;

g) Sempre que possivel, participar das atividades, estreitando os lagos de solidariedade e
fraternidade entre todas as pessoas;

h) Observar na sede da Associacdo ou onde ela se faga representar, as normas de boa
educacéo e disciplina; i

i) Comparecer por ocasido das eleigdes; _,5

i) Votar por ocasi&o das eleicdes; |

k) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a Assembleia

Geral tome providéncias. | i
!

-~

Artigo12°
Da aplicagdo das penas:
As penas sero aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
c) Eliminagdo do quadro social.

Capitulo Terceiro - Da Organizagdo Administrativa

3
Artigo 13° _ 2* REGISTRO CIVIL, JURID
Sio orgidos da administragdo do ACOLHER: DE GUARSSH?(E}??SAP -

| - Assembleia Geral )
Il - Conselho Diretor 3106 4
Il - Diretoria Executiva

IV - Conselho Fiscal REGISTRO ﬁ
V - Conselho Nato

VI - Conselho Deliberativo

iArtigc.w 14° . :
Os conselheiros e diretores serao pessoas do quadro associativo do ACOLHER, no gozo de
seus direitos estatutarios.
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Artigo 15° /
O periodo de mandato de qualquer 6rgao da administragdo (Co i : a—- |
Executiva e Conselho Fiscal) sera de 3 (trés) anos,-coincidentes e renovaveis.

Paragrafo Primeiro:
N&o poderéo ser eleitos para os cargos de diretoria da Associagdo, os associados que exercam-
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos Orgaos do Poder Publico.

Paragrafo Segundo:

Caso um dirigente venha a ocupar cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos Orgaos do
Poder Publico durante o exercicio, devera se desligar da diretoria, no prazo maximo de trinta dias.

| - Assembleia Geral

E'Am'go 16°

A Assembleia Geral & o 6rgdo maximo e soberano do ACOLHER, e sera constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por ano, para
tomar conhecimento das a¢Ges da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente
convocada. Constituira em primeira convocagdo com maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagao, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes

prerrogativas:

I Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugéo de seus objetivos;
Il.  Eleger e destituir os administradores;
lll.  Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas; i
V. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do ACOLHER;
V.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social; ‘ ‘
VI.  Deliberar quanto a dissolugdo do ACOLHER;

VII.  Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse somal bem como
sobre os casos omissos no presente estatuto., ‘
VIIl.  Aprovar a admissao, demissao, excluséo e ellmlnagao dos associados da ACOLHER L '

Paragrafo Primeiro

As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo
Presidente do Conselho Diretor ou por 1/5 dos associados, mediante a edital fixado na sede social
do ACOLHER com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagio, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem convocou,
podendo o edital, por deliberagcdo do presidente ser encaminhado para todos os associados por
email, carta ou outro meio de comunicagao disponivel.

Paragrafo Segundo _ J

Quando a assembleia geral for convocada pelos seus associados, devera o Presidente convoca-
la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao. presidente através de notificagao extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
assembléia, aqueles que deliberam por sua realizagéo, fardo a convocacao.

Paragrafo Terceiro
Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagées que envolvam eleicbes da diretoria e.
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagao de penalidades

i
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, REGISTRO /
Artigo 17° 5 G
O ACOLHER adotara praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagéo dos processos decisorios.

Il - Conselho Diretor

\Artigo 18°

O Conselho Diretor e um  6rgao de supervisao, orientagao e
desenvolvimento das atividades da Associagdo, e responsavel pela

representacao social do ACOLHER.

Artigo 19°
O primeiro Conselho Diretor sera composto por no minimo trés associados fundadores, sendo
um deles, o seu presidente.

Paragrafo Primeiro:

O Conselho Diretor subsequente sera composto de no minimo 3 membros, eleito por
Assembléia Geral e podera ser pleiteado por associados efetivos ou colaboradores, com um
minimo de 2 (dois) anos de associagio, € em pleno gozo dos direitos estatutarios.

Paragrafo Segundo:

Os membros do Conselho Diretor, excetuando-se o presidente, serdo denominados
“Conselheiros”, ndo havendo hierarquia entre eles.

"
-

Paréagrafo Terceiro: .
O exercicio do cargo de Conselheiro ndo sera remunerado. \

Artigo 20°
O Conselho Diretor nomeara uma Diretoria Executiva para responder pela gerencna
administrativa, Iegalefunancenra da associagéo, em juizo ou fora dele. ,‘_ /
\ ,
Parégrafo Unico: ( o

Os Conselheiros poderao acumular cargos na Diretoria Executiva.
\

Artigo 21°

Ao Conselho Diretor compete:
a) cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e as resolu¢cdes da Assembleia;
b) determinar e atualizar as linhas de agdo da Associagdo, aprovando a criagao ou extingao de
programas e 6rgaos gestores;
c) aprovar em primeira instancia o orgamento anual submetido pela Diretoria Executiva;
d) nomeacdo e dispensa, bem como a fixagdo da remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva ou prestadores de servigos; além de definir seus cargos, funcdes, atribuicbes e
responsabilidades;
e) emitir parecer sobre as operacdes de crédito, aquisicdo ou alteragao de iméveis, em
conjunto com o Conselho Fiscal;
f) estabelecer o montante da mensalidade dos associados;

g) estabelecer critérios para ingresso e desligamento dos associados.
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t Artigo 22° ' S REGI!:TRO }

O Conselho Diretor reunir-se-a ordlnarlamente;,. uma vez por semestre, sempre em sua sede
social, mediante convocagéao escrita, expedida pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis.

Paragrafo Unico:

O Conselho Diretor reunir-se-a  extraordinariamente, por  motivos relevantes,
mediante convocagao escrita, expedida pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis.

IIl — Diretoria Executiva

Artigo 23°
A Diretoria Executiva € o 6rgdo encarregado pela administragdo, orientagdao, manutencio e
execucéo das demais atividades, com intuito de alcangar o objetivo social do ACOLHER, podendo
ser ocupada por pessoas fisicas ou juridicas, nomeadas pelo Conselho Diretor, compreendendo as
seguintes responsabilidades e/ou cargos:
I. Gestao Executiva
II. Gestao de Relacionamentos

ll.  Gestéo Operacional N

Artigo 24° ’

A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, sempre em sua sede social,
ou por meios digitais disponiveis, mediante convocagio escrita, expedida pelo responsavel da
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, ou extraordinariamente, por
motlvos relevantes, mediante convocacao do Conselho Fiscal ou Conselho Diretor.

Artigo 25° (

A Gestao Executiva da Diretoria Executiva compete: )
I.  Presidir a Assembleia Geral, ’

II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia Geral;

IV. Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar os recursos para
alcance do objetivo social.

V. Representar a Associagao, ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

VI. Contratar e organizar o quadro administrativo, operacional e técnico, incluindo assessorias,
consultorias e auditorias, necessarios ao funcionamento da Associagao;

VIl. Encaminhar a programacao financeira e o orgamento anual da Associagdo, para aprovagao
do Conselho Diretor, conforme o caso;
VIIl.  Elaborar o Regimento Interno em conjunto com o Gestor Operacional e com o Gestor de

Relacionamento;

IX.  Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e atividades da
Associacao; '

X. Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigagbes em nome da Associagdo, o que inclua
convénios, contratos, termos de parcerias, intercAmbios ou quaisquer outras iniciativas

* conjuntas com pessoas fisicas ou juridicas, relativas a programas e projetos a serem .
desenvolvidos pela Associagao; P



X|. Abrir @ movimentar contas bancarias em geral, assinando cheques em conjunto com 0
Gestor Operacional; :
XIl.  Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigagdes respectivas a bens moveis e imobilizados,
entre eles veiculos automotivos e meios de telecomunicacdo, bem como de bens imoveis,
por meio de alienagdo, cessao de direitos, arrendamento, doagéo, locagao, comodato e
quaisquer outros instrumentos meios admitidos em direito; it
XIll. Prestar contas da gestdo administrativa e financeira ‘do exercicio, sob sua execucao,
perante o Conselho Diretor, conforme o caso, para encaminhamento e deliberagao pela
Assembleia Geral da Associagao; '
X|V. Providenciar e manter a documentagao exigida pelos diversos 6rgaos publicos, para fins de
reconhecimentos, certificagdes, parcerias e convénios;
XV. Representar e defender os interesses de seusassociados;
XVI. Deliberar sobre assuntos e casos omissos na sua competéncia especifica e
\ Diretor, podendo ainda acumular a fungao quando necessario} 2 REGISTRO CIVILDE PESSOA JURIDICA
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Artigo 26°
A Gestio de Relacionamento da Diretoria Executiva compete: N° 3 10 9) b

]

| Formular e implementar a politica de comunicagao e informag@io da AssodiBGABIRO  ~ |
Il Fortalecer o engajamento de todos os atores e integrantes da Associagao, garantindo a
consolidacdo de uma cultura organizacional orientada para o propésito, visdo, missao e
valores definidos pela Associagao; ’

IIl.  Articular parcerias e convénios para o fortalecimento da Associagao;

IV. Manter contatos com a diregéo das empresas clientes, Dirigentes, Agentes politicos, & com
a Sociedade em Geral para identificar oportunidades de ampliagéo ou melhoria nos
produtos/servigos prestados, visando harmonizar esforgos e projetar uma imagem positiva
da Associagao no mercado; :

V. Coordenar as atividades de captagao de recursos da Associagao;

VI.  Elaborar relatérios oferecendo transparéncia a utilizagéo das contribuigdes dos associados,
rendas, auxilios e donativos; -

VIl.  Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes sgtfe ‘novos
investimentos ou desenvolvimento de novos negdcios, visando a garantir atingir os objetivos
sociais e resguardar a sustentabilidade da Associacao; L.

VIIl.  Acompanhar a elaboragéo e execucao de projetos, programas € acdes que visem o objetivo
social da Associagao;

IX. Acompanhar ou Substituir a Gest&o executiva em eventos publicos. [ ”

\ ~ |

Artigo 27°
A Gestio Operacional da Diretoria Executiva compete:

|.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il.  Detalhar e executar em colaboragdo, as metas estratégicas da Associagdo conforme
definido pelo Conselho Diretor, conforme 0 caso;

IIl. Atuar na gestéo dos atores, conduzindo a execugéo dos planos estratégicos e operacionais,
em todas as areas da Associacdo, visando a assegurar o seu desenvolvimento,
crescimento e continuidade;

IV. Definir as politicas e objetivos especificos de cada area ou programa coordenando a

b execucao dos respectivos planos de acso, facilitando e integrando o trabalho das equipes,,
visando aperfeigoar os esforcos para a consecugio dos objetivos da Associacao;

X

s —————
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providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com

as normas e procedimentos técnicos; e
VI. Desenvolver e acompanhar um cronograma de atividades;
VIl.  Elaboragéo e execugao de relatério mensal de atividades;
VIIl.  Executar e/ou supervisionar setores como estoques, compras, financeiro, contas a pagar e
receber; ' .
IX.  Assinar cheques em conjunto com Gestor Executivo. 2* REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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Artigo 28°

O Conselho Fiscal, composto de dois membros, sera eleitol simultanedfehté®go Conselh
Diretor, na mesma Assembléia Geral Ordinaria.

EIV - Conselho Fiscal
A

<

Parégrafo Unico:

O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com os mandatos do Conselho Diretor e da
eretoria Executiva.

\

Artigo 29°
Sio competéncias do Conselho Fiscal:

|. Examinar os livros de escrituragao da Associagao;

Il. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as
operac¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da Associagao;

IIl. Requisitar ao Gestor Executivo, a qualquer tempo, documentagao comprobatér'é\das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o} trabalho de eventuais auditores extemos
independentes; ,
V. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral e/ou Conselho Dellberatlvo caso
\ julgue necessario. i
Artigo 30°

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada seis meses, e extraordinariamente quando
for convocado através documento escrito, pelo Presidente do Conselho Diretor, ou pela Gestao
Executiva da Diretoria Executiva, somente podendo deliberar por decisdo da maioria absoluta de

seus membros.

V - Conselho Nato

‘Artigo 31°
O Conselho Nato sera formado por ex-presidentes da Associagéo, sendo sua posse automatica
apds o término dos seus mandatos.

‘Artigo 32°
E competéncia do Conselho Nato, participar do Conselho Deliberativo.

%/| - Conselho Deliberativo

) : ey
& / j 2 RCPIGRYY

%
|



¢ Rl R Rl il R s

i  r
§ N‘B_},?@% /f

Artigo 33°% )
O Conselho Deliberativo sera formado por todos os membro
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Nato.
. Artigo 34°

E competéncia do Conselho Deliberativo, analisar, julgar e aprovar assuntos considerados
relevantes. '

Artigo 35°

O Conselho Deliberativo sera convocado exclusivamente pelo presidente do Conselho Diretor,
Gestor Executivo da Diretoria Executiva ou a maioria dos membros do Conselho Fiscal, através de
comunicagao escrita, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia. ’

Capitulo Quarto - Da Prestagao de Contas

}m‘igo 36°
A prestacao de contas do ACOLHER observara as seguintes normas:
|. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da Associagdo, incluindo as
certides negativas de débitos junto ao.INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao
para o exame de qualquer cidadao;

ll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for “67%30,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme pre) isto
em regulamento; ;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal. ’

H
I

 Capitulo Quinto - Das elei¢des .

%“Artigo 37°

A Assembléia Geral de eleigdes devera ser convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva,
até 30 (trinta) dias do término do mandato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, por

meio de Edital de Convocagao publicado em mural de avisos, em website e através de e-mails.
\
Artigo 38°
No Edital de Convocacéo das Eleigdes constardo no minimo, as seguintes disposicoes:
|. Data, horario e local da votagéo;
Il. Prazo de registros para candidatura,

ll. Prazo de impugnacgao de candidatura;

%

Artigo 39° o -
A eleigdo sera por voto secreto e a sua apuragdo sera feita em seguida ao seu encerramento,
com vistas de pelo menos 5 (cinco) associados participantes da Assembléia Geral.

WParagrafo Primeiro:

Nao serdo aceitos votos por procuragdo. -



Paragrafo Segundo:
posse dos eleitos se dara no dia segumte ao término do mandato anterior.

‘Artigo 40°
da a documentagio do processo eleitoral devera permanecer arquivada, pelo prazo minimo de-5-
nco) anos, a disposi¢ado dos associados.

‘Capitulo Sexto — Perda de Mandato e Rentncia

Artigo 41°
rdera o mandato qualquer membro da Diretoria Executiva que incorrer em:

a) Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;

b) Grave violagéo deste Estatuto;

c) Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunies
ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicacido a Gestdo Executiva do
ACOLHER,; ,

d) Aceitagéo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo no ACOLHER,;

e) Conduta duvidosa.

Parégrafo Unico:

A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Diretor, € homologada pela Assembleia
aral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito
 defesa.

‘;

*Artigo 42°

Em caso de renlncia de membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal, a fungdo podera
"

uer cutro membro da Diretoria Exec Itl\l até nova eleicao

THINPI T IV W WA S DLW IR N v v ia,; e IV iy, \

Paragrafo Primeiro:

O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretana do ACOLHER
e o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a deliberagao da Assemblela Geral
nvocada somente para este f|m 5 :

* | -

Paragrafo Segundo: k

Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, qualquer
s associados podera convocar a Assembléia Geral que eleger4 uma comissé&o eleitoral de 05
nco) membros, que administrard a entidade, fara _realizar novas elei¢ées no prazo de 30 (trinta)
3s. Os membros eleitos nestas condigdes complementardo o mandato dos renunciantes.

Capitulo Sétimo - Do Patriménio

' Artigo 43°

Diz respeito ao patriménio \do ACOLHER, bens moéveis, imoveis, veiculos, equipamentos
lquiridos ou recebidos em doagéo ou através de convénios, projetos ou similares, bem como
ervo técnico ou bibliografico, sendo esses bens permanentes da assocnagao e inalienaveis, salvo
torizacdo expressa pela Assembleia Geral de Associados.
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Artigo 44° ' .

Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido sera
ansferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos da Lei 9790/99, de 23 de Margo de 1999,
referencialmente que tenha o mesmo objeto social.

‘Artigo 45°

Na hipétese da Associacao perder a qualificagdo juridica de Organizacao Civil de Interesse
(iblico de que trata a Lei n° 9.790, de 23 de Margo de 1999, o respectivo acervo patrimonial
isponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo que perdurou tal qualificagdo, sera
-ansferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Capitulo Oitavo - Das Disposigbes gerais e transitorias

A%rtigo 46°
Os associados n&o respondem por dividas e obrigages contraidas pela associagéo.

Ei\rtigo 47°

O ACOLHER somente sera dissolvido por deliberagcdo de 3/4 (trés quartos) de seus associados
om direito a voto, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
u nos demais casos previstos em lei.

ARigo 48°

O presente Estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em
arte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
onvocada para este fim, composta de associado, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
e 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
ssociados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com qualquer numero de

\ssomados

Amgo 49°
O exercicio fiscal compreendera o periodo de 01 de Janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 50° e
ZhO

Os casos omissos, obscuros ou duvidosos, do presente Estatuto, serdo resolv I
,onselho Diretor. ~ .

Guarulhos, 04 de Julho de 2.020

N\ g ple, #

‘/ = \

Af)éremda/%ta l Algxandre Pavan
're3|dente}do Conselho Diretor || Cénselheiro Diretor
G 8.299.378-6 1 RG: 22.947.156-0
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